信息工程学院稳定安全工作实施办法
第1章 总则
第1条  为加强和规范学院稳定安全工作，为师生提供和谐、稳定、安全的工作、学习、生活环境，根据2019年稳定安全工作领导小组第一次扩大会议精神及《西北农林科技大学稳定安全工作考评办法》等文件精神，结合学院实际，制定本办法。
第2条 [bookmark: _GoBack] 本办法适用于全院所有师生，每位师生均有维护安全稳定的责任与义务。
第3条  稳定安全管理坚持“党政同责、一岗双责”要求，按照“谁主管，谁负责”的原则，采用逐级责任制方式，形成学院党政负责人亲自抓、其他院领导重点抓，岗位负责人（安全责任人）直接抓的分工协作、责任到人的工作机制。
第2章 组织机构及责任落实
第4条  学院成立稳定安全工作领导小组,组长由党委书记、院长担任，成员由党委副书记、副院长、党委委员、系（部、室）主任、党务秘书组成，全面负责学院稳定及消防安全工作。下设稳定安全工作组和消防安全工作组，分别负责稳定安全工作和消防安全工作的组织、实施。
第5条  稳定安全工作组组长由党委书记担任，成员由党委副书记、党委委员、师生党支部书记组成，秘书由党务秘书担任。
第6条  消防安全工作组组长由院长担任，成员由副院长、各系（部、室）主任、团队负责人、学院消防安全员、学生工作秘书组成，秘书由综合办公室主任担任。
第7条  稳定安全工作责任落实以支部为单位，师生党支部书记对支部成员的稳定安全负直接责任。
第8条  消防安全工作责任落实以房间为单位。办公楼所有使用房间（含学生使用房间）直接安全责任人为房间使用人，使用人为多人的，可以采用安全责任轮值制；实验室安全直接责任人为各实验室管理员。
第9条  教师使用房间由教师所属系（部、团队）负责落实安全责任人，学生研究使用房间安全责任人为相应导师（指导教师），公共场所及暂时空闲房间由学院综合办公室负责落实安全责任人；各实验室由实验室主任负责落实安全责任人；学生宿舍由学工秘书负责落实安全责任人。
第3章 落实举措
第10条  稳定安全领导小组定期召开会议，研究、部署稳定安全及消防安全工作，拟定年度工作计划，层层签订学院稳定安全、消防安全目标管理责任书，定期督查安全责任落实情况。
第11条 稳定安全工作组认真落实各项稳定安全工作举措，在师生层面做好稳定安全宣传，定期进行隐患排查化解。
第12条 消防安全工作组负责制定学院大型仪器设备操作规程及使用管理办法，规划实验楼安全疏散通道；在师生层面做好消防安全知识宣讲及技能培训，组织实施应急疏散演练；定期检查消防设施是否完好、排查用电安全隐患，按要求配备、更换灭火器。
第4章 工作要求
第13条 安全责任人每年度落实一次，办公楼消防安全责任人由各系（部、室、团队）负责人负责落实，学生宿舍安全责任人由学生工作秘书负责落实，稳定安全责任人由党务秘书负责落实。每年春季学期开学第一周内完成安全责任人落实并报送综合办公室备案。
第14条 每年春季学期开学前三周内完成消防安全责任标识、安全疏散标识制作张贴工作。
第15条 稳定安全工作组成员要结合平时支部会议、组织生活等活动，认真调查了解师生员工工作生活、学习中存在的突出问题，及时进行疏导、化解，将矛盾消除在萌芽状态。
第16条 实验室负责人要确保实验楼安全出口和消防安全疏散通道畅通。
第17条 各实验室安全责任人要做好日常检查及定期排查，日常检查包括实验前及实验结束后的检查，定期排查至少每月开展一次，重点排查服务器间、大型仪器设备间等重点安全隐患部位；办公室安全责任人要坚持做好周检查，重点检查电脑、空调、热水壶、打印机等用电设备是否按要求每天关闭电源，插线板是否出现老化等；消防安全工作组要定期开展全面检查，每学期至少开展三次，学期初及放假前必须开展全面检查。
第18条 各级检查要做好检查记录，发现问题要及时整改。不能整改或解决不了的稳定安全、消防安全隐患要及时逐级报告，同时采取相应防范措施。
第19条 师生员工要积极参加学院稳定安全领导小组组织的各类宣讲、培训，主动维护安全稳定；要提高消防安全意识，正确使用用电设备，确保无人或休息时间段内用电安全；学生要按要求使用宿舍电源，不能乱用电器。
第20条 稳定安全工作关系师生员工生命、财产安全，稳定安全工作领导小组要提高政治站位，扎实开展工作，确保学院稳定安全零隐患。
第5章 责任追究及奖惩
第21条 因个人不正当使用用电设备或晚上未关闭设备电源等造成火灾事故，由设备使用人负直接责任；因管理不力导致火灾等事故由事故当事人所属基层单位安全责任人负直接责任，消防安全工作组组长负主要责任。
第22条 出现稳定安全事故，由稳定安全事故当事人所属支部书记负直接责任，稳定安全工作组组长负主要责任。
第23条 稳定安全工作实行“一票否决”制。安全责任范围或作为当事人出现稳定安全、消防安全事故者，事故直接责任人、主要责任人均不得参加当年年终各类评优。
第24条 因工作失职造成事故的直接责任人按照事故性质及严重程度，经稳定安全领导小组研究确定，给予党纪、政纪处分或降级降职处理，并承担因事故造成的经济损失；若有人员伤亡，承担伤亡人员相应医疗费用。
第25条 全年度未出现稳定安全事故，学院于年底给予稳定安全工作领导小组成员一定奖励。
第6章 附则
第26条 本办法自发文之日起实施，解释权归学院稳定安全领导小组。
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